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Pouso Alegre, 27 de novembro de 2020.

Leila de Fatima Fonseca da Costa
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RELATORIO FINAL DE EXECUCAO DO OBJETO

TERMO DE FORMENTO - N° 0004/2019 - FUNDEB

Atraves do Termo de Fomento n® 0004/2019, recebemos recurso do FUNDEB para
atender o trabalho educacional e efetivo, conforme o objeto proposto e sendo aplicado
para pagamentos de profissionais e de fornecedores. De acordo com o Plano de
Trabalho os respectivos profissionais trabalharam para que as metas estabelecidas
fossem alcangadas, por meio de vérias atividades envolvidas, em periodo integral, com

as turmas de Bergario [ e IT, Maternal Ie [l e Pré I e IL

Visando o aprimoramento das habilidades intelectuais, fisicas, sociais e morais dos
discentes, foi possivel que eles convivessem socialmente, desenvolvendo sentimentos
de responsabilidade, solidariedade, cooperagdo, amor, felicidade, honestidade,
humildade, liberdade, paz, respeito, simplicidade e tolerdncia. Os valores sdo
fundamentais para que as criangas possam levar para a vida, refletindo em suas atitudes,

tanto na escola quanto na sua familia.

Realizaram atividades variadas, tais como: com blocos logicos, formas geométricas,
pecas de encaixe e materiais concretos, conceitos matematicos, contagem mecinica,
jogos educativos. Foram desenvolvidos projetos envolvendo os temas de valores e as
datas comemorativas: Festa de Carnaval, da Familia, Pascoa, Dengue, Gentileza, Saade
na Escola (satde bucal, higiene do corpo e da mente, alimentagdo, limpeza e
organizagdo do ambiente) e Semana da Crianca (gincanas, passeios, brincadeiras,
guloseimas, dangas, teatro, misicas, contagdo de historias); além de apresentagdes de
teatro com os temas: Dia da Mulher, Dia do indio, Shrek, Dia do Trabalho, Tiradentes,
Folclore, Dia dos Pais, Soldado, Primavera, Dia da Arvore, Desfile da Patria pelas ruas

do bairro, Dia do Professor, Natal.

Trabalhou-se com os alunos atividades de artes, envolvendo confecgiio de mascaras,
desenhos, cocar, cartazes, colagem, pintura, recorte, dobraduras, musicas, dangas e
ritmos, utilizando materiais diversos, adquiridos através da parceria, tais como; EVA,
papel cartdo, cola branca, tesoura, papel sulfite, cartolina, canetas e lapis coloridos,

tintas, massinha de modelar, durex, dupla face.
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Na parte linguistica ocorreram atividades com as letras do alfabeto, textos, poesias,
historias em quadrinhos, dramatizagio, histéria com fantoche, confecgio de livros para

a alfabetizagdo, confecgdo do portfolio (pastas catalogo e plasticos).

Foram realizadas visitas em asilos, Horto Florestal e quadras esportivas. Aplicou-se um
reforgo dos contetdos trabalhados durante todo o ano, sistematizados com base no
Plano Anual, alcangando todos os contetidos propostos no Curriculo e, quando foi
necessario ocorrendo as intervengdes pedagodgicas. Aconteceram reunides com os pais
sobre o desenvolvimento e apresentagfo dos resultados dos alunos, entregando os

relatorios e portfolios.

Para a realizagio dos projetos, foi necessiria a aquisicdo de materiais eletronicos:
computadores, notebooks, internet, impressoras, data show, cadeiras giratorias, mesas
adequadas para computador, armarios, prateleiras, quadro branco, construindo uma sala
de informatica para fazer a inclusfo digital, atendendo as orientagdes da Base Nacional

Comum Curricular.

Para oferecer uma educagiio de qualidade em um ambiente propicio, adequado e
confortavel, adquiriu-se por meio da parceria conjuntos de mesas e cadeiras de acordo
com a faixa etdria, quadro branco, armarios, prateleiras, televisdes, colchdes,

travesseiros e lengois.

A equipe pedagdgica da escola efetuou reunides de estudos, encontros pedagogicos,

seminarios, palestras, conferéncia de educacio e visitas em feiras tecnologicas.

Por meio de registros, fotos, relatorios, portfolios, registramos os beneficios alcangados
pelas criancas, onde houve o desenvolvimento cognitivo, motor, social, afetivo e

dominio da convivéncia em grupo.

Além disso, houve oferecimento ds criangas de local adequado e seguro,
proporcionando as mdes trabalhadoras da certeza e seguranca no cuidado dos seus
filhos, enquanto elas provem o sustento de seu lar. O ano letivo de 2019 apresentou
resultados satisfatorios, o desempenho dos alunos foi muito significativo em relagio as

metas propostas.
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Vale ressaltar a importancia da parceira para o alcance dos resultados citados acima € o
atendimento a crian¢a em periodo integral, levando os conhecimentos adquiridos para a

vida adulta, incluindo-o na sociedade.

Pouso Alegre, 27 de abril de 2020.

J Ogg%ﬁt Veiga
Ptesidente
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RELATORIO FINAL DE EXECUCAO FINANCEIRA

PRESTACAQO DE CONTAS — RELACAO DAS RECEITAS E DESPESAS REALIZADAS

[ MODALIDADE: TERMO DE FOMENTO N° 0004/2019 FUNDEB

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ASSOCIACAO DE PROMOCAO DO MENOR

CNPJ
23953177/0001-08

TIPO DE PRESTACAO DE
CONTAS

Banco

Conta Corrente /Conta Poupanca

Periodo de Execugdo Banco do Brasil 16.461-5
De 14/03/2019 a 27/12/2019
RELACAO DAS RECEITAS
RECURSO PARCELA VALOR
FUNDEB 12 R$ 63.051,94
28 R$ 63.051,94
3 R$ 63.051,94
42 R$ 63.051,94
57 R$ 63.051,94
6 R$ 63.051,94
7 RS 63.051,94
| 8 R$ 63.051,94
94 R$ 129.004,38
107 R$ 129.004,38
112 R$ 129.004,38
SUBTOTAL RS 891.428,66
Rendimento referente aplicagdo em poupanga |12 RS 87,27
28 R$ 117,33
32 R$ 195,86
42 RS 160,80
5 RS 142,97
6° R$ 67,79
7 R$ 50,58
g RS 16,77
SUBTOTAL RS 839,37
Rendimento referente fundo mensal 112 R$ 452,17
SUBTOTAL RS 452,17
TOTAL DE RECURSOS + RESULTADO DE
APLICACAO FINANCEIRA RS H0a 2021
DESPESAS COM FUNCIONARIOS
PROFESSORAS
Salario Alessandra Rogel de Oliveira 000.245.676-12 R$ 42.754,78
ia];iopmela L Alessandra Rogel de Oliveira 000.245.676-12 R$4.108,94
Férias Alessandra Rogel de Oliveira 000.245.676-12 R$ 5.147,52
Salario Andressa Gongalves de Matos 087.624.046-52 R$ 19.289,74
e 2 parcela I Andressa Gongalves de Matos 087.624.046-52 | RS 1.809,75
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Férias Andressa Gongalves de Matos 087.624.046-52 R$2.374,82
Salario Bianca de Fatima da Silva Souza 016.561.366-19 RS 18.604,80
;alzéopme[a 13 Bianca de FAtima da Silva Souza 016.561.366-19 RS 1.729,00
Férias Bianca de Fatima da Silva Souza 016.561.366-19 R$2.305,34
Salario Estela Rodrigues 011.036.246-28 R$ 18.610,50
: © 2 parcela.ls Estela Rodrigues 011.036.246-28 R$ 1.729,00
salario

Férias Estela Rodrigues 011.036.246-28 R$ 2.289.46
Salario Flavia Maciel Saude 059.878.716-03 R$ 16.726,34
: © 2 prnaly. 18 Flavia Maciel Satde 059.878.716-03 RS 1.602,34
salario

Rescisio Flavia Maciel Saude 059.878.716-03 R$3.993,59
Salario Fernanda de Souza Pereira 050.226.556-67 R$ 18.263,58
ialzr?goparcela 13 Fernanda de Souza Pereira 050.226.556-67 R$ 1.729,00
Férias Fernanda de Souza Pereira 050.226.556-67 R$2.305,34
Salario Juliana Zequini B. Gongalves 108.123.156-42 R$ 18.477,21

17 e 2% parcela 13°

salario Juliana Zequini B. Gongalves 108.123.156-42 R$ 1.602,34
Férias Juliana Zequini B. Gongalves 108.123.156-42 R¥ 2.289,46
Salario Maria Rosa de Fatima F. de Oliveira 450.333.826-91 R$ 19.204,69
;al‘;%oparcela 15 Maria Rosa de Fatima F. de Oliveira 450.333.826-91 R$ 1.900,24
Férias Maria Rosa de Fatima F. de Oliveira 450.333.826-91 R$ 2.458,53
Salario Vanessa Helena da Rocha 086.811.896-62 R$ 18.604,56
Sia;fiopmela L8 Vanessa Helena da Rocha 086.811.896-62 R$ 1.729,00
Férias Vanessa Helena da Rocha 086.811.896-62 R$ 2.289,46
AUXILIAR DE COORDENACAO PEDAGOGICA
Salario Mariane de Cassia Faria Cardoso 126.302.476-94 R$ 19.832,06
;aizjo parcela 13 Mariane de Cassia Faria Cardoso 126.302.476-94 RS 1.874,60
Férias Mariane de Cassia Faria Cardoso 126.302.476-94 R$ 2.454,81
RECREADORA
Salario Bianca de Cassia BarboniAyes 054.328.106-03 R§ 3.178,28
Salario Gislayne Helena de Souza Taveira 007.074.276-49 R§ 10.418,89
;aizrziopa“‘em = Gislayne Helena de Souza Taveira 007.074.276-49 RS 1.222.84
Férias Gislayne Helena de Souza Taveira 007.074.276-49 R$ 1.759,34
Salario Jailma da Silva Santos 054.626.396-05 R$ 10.790,24
Rescisio Jailma da Silva Santos 054.626.396-05 R$2.919,13

S
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Salario Maria Raquel Oliveira Fagundes 031.485.966-76 R$ 3.544,35
Salario Neide Paulo Fabiano 622.609.956-91 R$ 12.628,80
b B paranle. I3 Neide Paulo Fabiano 622.609.956-91 RS 1.334,00
salario
Férias Neide Paulo Fabiano 622.609.956-91 RS 1.759,34
Salario Tamise Motta Gomes da Silva 021.622.346.61 R$10.418.89
;alf,jopame]a 13 Tamise Motta Gomes da Silva 021.622.346.61 RS 1.334,00
Férias Tamise Motta Gomes da Silva 021.622.346.61 R$ 1.759,37
AUXILIARES DE MONITORA
Salario Aline Santos Abreu 023.059.586-33 R$ 9.603,49
I* ¢ 2 parcela 13 Aline Santos Abreu 023.059.586-33 RS 868,64
salario
Férias Aline Santos Abreu 023.059.586-33 RS 1.263,47
Salario Andrea Acéacio Campos 016.205.637-03 R§ 7.946,97
Rescisdo Andrea Acacio Campos 016.205.637-03 R$2.052,24
Salario Andrea da Silva Mirati 036.269.086-31 R$ 7.823,37
Rescisdo Andrea da Silva Mirati 036.269.086-31 R$ 2.782,62
Salario Camila Ferreira dos Santos Pelegrino 105.263.696-98 RS 666,67
Salario Eliane Carvalho Lopes 000.305.826-36 R$ 8.372,26
Rescisdo Eliane Carvalho Lopes 000.305.826-36 R 2.824,51
Salario Flavia Dailsa de Godoy 073.857.946-70 R$ 8.578,60
ialzrfopamela - Flavia Dailsa de Godoy 073.857.946-70 R$ 710,70
Férias Flavia Dailsa de Godoy 073.857.946-70 R$ 1.263,47
Salario Isabela Rosario Jeronimo 138.793.256-00 R$ 6.807,45
;;Zjlpa“ela 13 Taabels Rosirio Jeromimo 138.793.256-00 R$ 552,77
Férias Isabela Rosario Jeronimo 138.793.256-00 RS 1.263,47
Salario Karolina de Souza Loschi 110.193.826-94 R$9.187,29
! Ef 2 pargela.L3 Karolina de Souza Loschi LIQA2 420258 RS 868,64
salario
Férias Karolina de Souza Loschi 110.193.826-94 R$ 1.263,47
Salario Luciana de Fatima de Oliveira 313.308.006-72 R$ 11.497,17
;alzrziopmela 2 Luciana de Fatima de Oliveira 313.308.006-72 RS 1.202,32
Férias Luciana de Fatima de Oliveira 313.308.006-72 R$ 1.603,09
Salario Maiara da Silva Salles 129.021.146.99 RS$ 617,24
Rescisdo Maiara da Silva Salles 129.021.146.99 R$ 1.269,19
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Salario Mariana da Silva Ferreira 132.071.376-95 R$ 8.371,82
I"e 2" parcela 13 Mt d Sile Berrelita 132.071.376-95 R$ 789,67
salario

Férias Mariana da Silva Ferreira 132.071.376-95 R$ 1.263,47
Salario Monalisa Conceigdo Pereira 081.336.726-35 R$ 9.423,67
: © 2 parcela 13 Monalisa Conceigio Pereira 081.336.726-35 R$ 868,64
salario

Rescisio Monalisa Conceigio Pereira 081.336.726-35 R$ 2.215,57
Salario Onélia Maria de Faria 486.051.826-87 R$ 7.637,97
Rescisdo Onélia Maria de Faria 486.051.826-87 R$ 2.727,00
Salario Paloma Fernanda Vieira 121.375.646-45 R$ 10.910,01
TeaR s petaelelalS Paloma Fernanda Vieira 121.375.646-45 R$ 1.202,32
salario

Férias Paloma Fernanda Vieira 121.375.646-45 R$3.206,18
Salario Regina Lucia Tenorio Gongalves 586.806.166-72 R$ 11.602,78

1* e 2* parcela 13°

586.806.166-72

salério Regina Lucia Tenorio Gongalves R$ 1.189,33
Férias Regina Lucia Tenorio Gongalves 586.806.166-72 R$ 1.585,76
Salario Tamise Motta Gomes da Silva 021.622.346.61 R$2.615,01
Salario Thalita Cristina Fernandes 114.525.066-12 RS 10.164,99
;alzlio pareeiA 123 Thalita Cristina Fernandes 114.525.066-12 RS 789,67
Férias Thalita Cristina Fernandes 114.525.066-12 R$ 1.263,47
Salario Vitoria de Souza Elias 023.110.536-39 RS 8.063,47
Rescisdo Vitoria de Souza Elias 023.110.536-39 R$ 2.782,62
Salario Maria Geci Monteiro Barbosa 048.768.236-00 R$ 11.497,17
ial: i:opa”“!a 2 Maria Geci Monteiro Barbosa 048.768.236-00 R$ 1.202,32
Férias Maria Geci Monteiro Barbosa 048.768.236-00 R$ 1.603,09
AUXILIARES DE SECRETARIA

Salario Aline Ferreira Rezende Pereira 085.920.816.88 RS 13.014,80
;alzéoparcela 3 Aline Ferreira Rezende Pereira 085.920.816.88 RS 1.446,25
Férias Aline Ferreira Rezende Pereira 085.920.816.88 R$ 1.907,37
Salario Alessandra Ap® de Lima 847.838.776-53 RS 5.725,97
;al‘;ﬁoparcela o Alessandra Ap* de Lima 847.838.776-53 RS 473,80
Férias Alessandra Ap® de Lima 847.838.776-53 R$ 1.263,47
Salario Fabiana Ap? Domingues 134.528.376-88 R$4.572,11
Férias Fabiana Ap? Domingues 134.528.376-88 R$ 1.603,09
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Salario Neuza Martins Santos 314.311.606.44 R$ 4.488,32

Rescisdo Neuza Martins Santos 314.311.606.44 R$ 5.763,74
SECRETARIA

Salario Roseane de Castro 313.762.906-34 R$23.319,88

1%e2? parcela 13° salario | Roseane de Castro 313.762.906-34 R$ 2.566,20

Férias Roseane de Castro 313.762.906-34 R$ 6.648,00

SECRETARIO ESCOLAR

Salario Julio César Martins Santos 094.769.996-16 R$ 12.867,46
1 62 paiigiala Jalio César Martins Santos 094.769.996-16 R$ 1.225,90
salario
Férias Julio César Martins Santos 094.769.996-16 R$ 1.616,77
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
Salario Rosalina Toledo de Souza Maciel 693.772.606-63 RS 24.628,75
1*e 22 la 13° . ;
saerioparce al3 Rosalina Toledo de Souza Maciel 693.772.606-63 RS 2.566,20
Férias Rosalina Toledo de Souza Maciel 693.772.606-63 R$ 3.324,00
COZINHEIRAS
Salario Deusa Maria Sousa André 287.164.342-34 R$ 13.515,15
;alﬁopmela B Deusa Maria Sousa André 287.164.342-34 R$ 1.450,83
Férias Deusa Maria Sousa André 287.164.342-34 R$ 1.913,41
Salario Maria de Lourdes Gongalves do Vale 583.240.206-59 R$ 12.742,96
17 e 2% parcela 13° .
saldrio Maria de Lourdes Gongalves do Vale 583.240.206-59 R$ 1.450,83
Férias Maria de Lourdes Gongalves do Vale 583.240.206-59 R$ 3.826,82
AUXILIAR DE COZINHA
Salario Joselene da Silva 064.333.986-85 R$9.268,53
I" e 2" parcela 13 Yowslons dxSilvn 064.333.986-85 R$ 1.017,46
salario
Férias Joselene da Silva 064.333.986-85 R$ 1.356,61
AUXILIAR DE LIMPEZA
Salario Maria de Lourdes Domingues Trindade 025.109.126-07 R$ 9.340,19
1% e 2° parcela 13° : ; ;
slfEata Maria de Lourdes Domingues Trindade 025.109.126-07 R$ 947,60
Férias Maria de Lourdes Domingues Trindade 025.109.126-07 R$ 1.263,47
DESPESAS COM FORNECEDORES

TIPO DE DESPESA NOME DO FAVORECIDO CNPJ VALOR
Informatica All Nations Comercio Exterior S.A 00.070.112/0004-61 | R$3.716,00
Tv, mobiliério, Bel Micro Computadores Ltda. 71.052.559/0005-37 | RS 78.123,60
informatica.
Colchdoes Colchoes Bom Conforto 23.838.513/0001-71 | R$ 15.600,00
Mobiliario Dom Nery Office 04.168.154/0001-48 | R$ 67.479,99
Material escolar Edson Martins de Aratjo 22.002.273/0001-08 | R$4.470,20
Material escolar Ferreira e Freitas Ltda. 27.621.559/0001-08 | R$2.965,51
Lengol Levi Clareth de Lima Me- Levi Tecido 00.541.739/0001-00 | R$5.016,00
Fronhas Magazine fonte boa Ltda. EPP Pouso Alegre 20.937.177/0011-85 | R$1.534,00

ENCARGOS

Recolimento FGIS | erototin da Revelta Bederal 00.394.460.0058/87 | R$ 19.378,67

sobre salario

~

R
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DEVOLUCAO DE SALDO REMANESCENTE

Devolugéo Prefeitura Municipal de Pouso Alegre 18.675.983/0001-21, | R$2.296,94

TOTAL DE DESPESAS RS 892.720,20

DESPESAS COM RECURSO PROPRIO

Tarifas bancaria PARCELA VALOR
1* R$ 353,80
2 R$ 127,00
3‘“ R$ 120,00
42 RS 120,00
5 RS 120,00
6° R$ 109,00
' R$ 109,00
8 RS 112,50
e R$ 229,00
112 R$ 452,80
Total R$ 1.853,10
Tarifas bancarias recolhidas com Recurso Préprio ! R$ 1.853,10
Total Final RS 0,00
ANALISE CONCLUSIVA

Através do Termo de Fomento n°004/2019, recebemos recursos do FUNDEB para atender ao trabalho educacionale
efetivo, conforme o objeto proposto e sendo aplicado para pagamento de profissionais e de fornecedores. De acordo
com o Plano de Trabalho os respectivos profissionais trabalharam para que as metas estabelecidas fossem alcangadas,
por meio de varias atividades desenvolvidas, em periodo integral, com as turmas do Bergario I ¢ II, Maternal I e IT e
Pré I e II. Visando o aprimoramento das habilidades intelectuais, fisicas, sociais e morais dos discentes, foi possivel
que eles convivessem socialmente, desenvolvendo os sentimentos de responsabilidade, solidariedade, cooperagio,
amor, felicidade, honestidade, humildade, liberdade, paz, respeito, simplicidade e tolerdncia. Os valores sdo
fundamentais para que as criangas possam levar para a vida, refletindo em suas atitudes, tanto na escola, quanto na
sua familia. Realizaram atividades: com blocos l6gicos, pecas de encaixe e materiais concretos; conceitos
matematicos, contagem mecénica, jogos educativos; datas comemorativas, evento Festa de Carnaval, da Familia,
Pascoa, Gentileza, Satde na escola e Semana da Crianga, apresenta¢o de teatro com os temas: Dia da mulher, dia do
Indio, Shrek, Folclore, Primavera, Dia da Arvore, Desfile da Patria pelas ruas do bairro, Dia do Professor e Natal.
Foram realizadas visitas em asilos, Horto Floresta e quadras esportivas. Foi aplicado um reforgo dos conteudos
trabalhados durante todo o ano, sistematizados com base no plano anual. Houve a aquisi¢@o de mobiliario (conjunto
infantil) adequado e coerente no tamanho e na acessibilidade que sdo importantes para o desenvolvimento dos alunos,
aquisicdes de fronhas, lengdis e colchdes para promover conforto e bem estar. Para melhor atender os alunos foi
adquirido tvs e cadeiras e equipamentos para a sala de informatica. Aconteceram reunides com os pais sobre o
desenvolvimento e apresentacio dos resultados dos alunos, entregando os relatorios e portfolios. Por meio de
registros, fotos, relatérios, portflio registramos os beneficios alcangados pelas criangas. Propiciamos um local
adequado e seguro, oferecendo as mdes trabalhadoras da certeza e seguranga no cuidado dos seus filhos enquanto elas
provem o sustento de seu lar. Constatamos que o desenvolvimento dos alunos foi valioso e significativo de acordo
com as metas estabelecidas, tendo satisfatdrio aprimoramento na educagfo durante o ano letivo de 2019.

Pouso Alegre, 27 de abril de 2020.

Joana Giorgeti Veiga é@ggwu\qe,
Nome do Presidente Assinatura do me ou Representante Legal




Secretaria de
Prefeitura Municipal Educacio

de Pouso Alegre e Cultura

Relatorio Técnico do Monitoramento e Avaliacio da Parceria

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — CNPJ n° 18.645.119/0001-87
Organizacio da Sociedade Civil: Associacdo de Promoc¢io do Menor —

CNPJ n® 23.953.177/0001-08

Termo de Fomento: n° 0004/2019
Recurso: FUNDEB

1 — Metas
1.1 - Metas Estabelecidas

Descri¢do das metas conforme propostas no Plano de Trabalho:

“Conviver com outras criangas (...) adquirindo diferentes formas de linguagem,
enriquecendo o conhecimento de si e do outro, o respeito em relagdo a cultura e as
diferengas entre as pessoas. / Brincar de diversas formas, em diferentes espagos e
tempos, ampliando e diversificando seu conhecimento, sua imaginacdo, sua
criatividade, suas experiéncias emocionais, corporais, sensoriais, expressivas,
cognitivas, sociais e relacionais. / Participar ativamente das atividades propostas pelo
educador no ambiente escolar, desenvolvendo diferentes linguagens e elaborando
conhecimentos, decidindo e se posicionando. / Explorar movimentos, gestos, sons,
formas, texturas, cores, palavras, emog¢des, transformagdes, relacionamentos, historias,
objetos, elementos da natureza, na escola e fora dela, ampliando seus saberes sobre a
cultura, em suas diversas modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia. /
Expressar, como sujeito dialdgico, criativo e sensivel, suas necessidades, emogdes,
sentimentos, duvidas, hipdteses, descobertas, opinides, questionamentos, por meio de
diferentes linguagens. / Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural,
constituindo uma imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas
experiéncias (...) vivenciadas na institui¢io escolar ¢ em seu contexto familiar e

comunitario.”

1.2 - Cumprimento de metas

O cumprimento das metas, previamente estabelecidas no Plano de Trabalho, pode ser \

verificado por meio de observacio in loco, realizada pelos membros da Comissdo de
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Monitoramento e Avaliagdo, pelo Gestor de Parcerias, e, por meio, de relatorio que
apresenta agdes executadas, alcance dos objetivos e sintese de aferi¢do do cumprimento
das metas e relatorio de prestagdo de contas apresentado pela Organizacio da Sociedade

Civil: Associagdo de Promogio do Menor.

2 - Descri¢iio das atividades

As visitas in loco propiciaram condigdes de analise da execucdio das atividades
estabelecidas que estdo descritas de forma minuciosa no Relatério Final da Execucio do
Objeto elaborado pela Organizagio da Sociedade Civil e avaliada pela Administracdo

Publica Municipal.

3 - Impacto do beneficio social

De acordo com a conclusio apresentada pela Organizacio da Sociedade Civil:
Associagdo de Promogdo do Menor, em seus Relatorios de Execugdo do Objeto, “os
projetos pedagdgicos realizados trouxeram um impacto positivo, pois as criangas
desenvolveram em todos os aspectos (fisico, emocional, cognitivo e social).” Por meio
de sua assisténcia social promoveu a “melhoria na qualidade de vida das familias em
situacdo de vulnerabilidade social, visando & construgdo de uma sociedade inclusiva,
alcangando assim a autoestima elevada das criangas e da familia.” E, ainda, ofertou
“alimentacdo de qualidade baseada em cardapios, com acompanhamento nutricional,
que tornou possivel a melhoria na qualidade de vida das criangas, mantendo-as em local
de prote¢do e seguranga em um ambiente acolhedor.” Deste modo, a participagio da
referida OSC na demanda social a qual se constitui, afetou positivamente as vidas de

todos aqueles que foram atendidos bem como a sociedade como um todo.

4 — Valores efetivamente transferidos pela Administrac¢iio Pablica

A referida OSC recebeu efetivamente R$ 891.428.66 (oitocentos € noventa € um mil,
quatrocentos e vinte e oito reais e sessenta e seis centavos), os quais foram transferidos
pela Administragdo Publica Municipal.

Em virtude do previsto no paragrafo tnico do art. 51 da Lei n® 13019/14 a OSC fez

aplicagdo dos ativos financeiros recebidos das parcelas 1 (um) a 11 (onze), totalizando- _'?

R$ 1.291.54 (um mil, duzentos e noventa e um reais e cinquenta e quatro centavos).
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Os recursos e rendimentos somados ensejaram num montante de R$ 892.720.20
(oitocentos e noventa e dois mil, setecentos e vinte reais e vinte centavos), que foram

aplicados no objeto da parceria.

5 — Conclusao

Fundamentado nos Relatérios de Execugdo do Objeto e Execuciio Financeira,
elaborados pela Organizagdo da Sociedade Civil: Associa¢do de Promogdo do Menor e
Relatorios de Visita in loco realizada no dia 18/09/2019, juntados ao Termo de Fomento
0004/2019, o atual Gestor de Parcerias, Everton de Oliveira Miranda, nomeado pela
Portaria n® 51, de 14 de agosto de 2019, pdde constar que o objeto proposto foi
executado e os recursos financeiros foram aplicados adequadamente.

Desta forma, opino pela regularidade da prestagdo de contas em conformidade com o
inciso 1°, do artigo 72 da Lei Federal n° 13.019/14.

O administrador publico devera promover sua analise conclusiva baseado nos fatos
arrazoados.

Pouso Alegre, 23 de novembro de 2020.

Everton de Oliveira Miranda

Gestor de Parcerias
Matricula: 15 754 -04

Rua Tupinambas, S/N — Santo Antdnio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-4100353449-4101



; . Secretaria de
refeiturs sipa B il
FrEisiturg Municipal Educacao

12 Pouso Alegre
. 9 e Cultura

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE PARCERIAS
CELEBRADAS COM AS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL NA AREA DE
EDUCACAO.

TERMO DE HOMOLOGACAQ

Legislacdo: Lei Federal n® 13.019/14 e modificagdes - Decreto Federal n° 8.726/16 -
Leis Municipais n® 6.013/2019 e n° 6.095/2019.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — CNPJ n° 18.675.983/0001-21
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura

Organizacdo da Sociedade Civil: Associagio de Promogdo do Menor
CNPJ n°® 23.953.177/0001-08

Termo de Fomento n®: 0004/2019

Recurso: FUNDEB

Objeto: A parceria tem como objeto o estabelecimento de “bases de cooperagdo para
o desempenho educacional e efetivo, buscando o aprimoramento das habilidades fisicas.
intelectuais, morais ¢ sociais dos educandos, reconhecendo as vivéncias e os
conhecimentos construidos pelas criangas, no ambiente da familia e no contexo de sua
comunidade, articulando nas propostas pedagogicas.”

Vigéncia da Parceria: 07/02/2019 a 31/12/2019.

Valor Total de Repasse: R$ 891.428,66 (oitocentos e noventa e um mil, quatrocentos e
vinte e oito reais e sessenta e seis centavos). Soma-se ao valor em questdo RS 1.291,54
(um mil, duzentos e noventa e um reais e cinquenta ¢ quatro centavos) em razio de
rendimentos obtidos que foram aplicados no objeto da parceria. O repasse executado
pela Administragdo Publica Municipal a Organizacdo da Sociedade Civil, acrescidos
dos rendimentos, representam o importe de R$ 892.720,20 (oitocentos e noventa e dois
mil, setecentos e vinte reais e vinte centavos).

Relatorio Técnico de Monitoramento e Avalia¢do: foram apreciadas as

argumentagdes quanto:
1) Objeto;

2) Objetivo; o
3) Descricéio de atividades; ﬂ
4) Metas estabelecidas e cumprimento;

5) Impacto do Beneficio Social; @\ Dj\gj“)’\D\

6) Valores transferidos;
7) Documentos comprobatdrios despesas.

ME—
2-122
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Apos a analise do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo. emitido pelo
Gestor da Parceria, fundamentado nos Relatorios de Execugio do Objeto e de Execucio
Financeira, elaborados pela Organizagdo da Sociedade Civil: Associagio de Promogio
do Menor, em referéncia ao Termo de Fomento n® 0004/2019 e no relatorio de visita in
loco realizado, os membros da Comissfo de Monitoramento e Avaliagdo, designados
pela Portaria n® 071 de 13 de agosto de 2020, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas nos termos da lei n° 13.019/2014, concluem que diante dos dados
apresentados, o referido relatorio pode ser homologado.

Sendo assim os membros da comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo de Parcerias
manifestam-se conclusivamente, pela homologa¢do e acompanham as consideragdes
apresentadas no Relatério Técnico emitido pelo Gestor de Parcerias.

Dé-se o pacto por encerrado, posto que os recursos aplicados e os resultados

apresentados se equivaleram.

Pouso Alegre, 23 de novembro de 2020.

Qmmv\p_ clf,f’- By 1 Wvddhm
Gifinne de Paula Borgds Franklin da Cruz
Matricula n® 10.884-1

@/
Jodo Batist
Matricula 1°® 12.449-1
RN

Rosangela Dias Ribeiro Lima \ -
Matricula n°® 13.828-1

V%/ﬂ;
Sandra Maria de Castro Monteiro
Matricula n® 19.690-2

Rua Tupinambés, S/N — Santo Anténic, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-4100353449-4101



s - Secretaria de
grem;iura Municipal Educacao

ap
ouso Alegre e Cultura

Relatorio Técnico do Gestor de Parceria

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — CNPJ n° 18.645.119/0001-87
Organizacido da Sociedade Civil: Associa¢io de Promocio do Menor - CNPJ

n° 23.953.177/0001-08

Termo de Fomento: n° 0004/2019
Recurso: FUNDEB

Objeto: “Estabelecer as bases de cooperagfo para o desempenho educacional e efetivo,
visando o aprimoramento das habilidades fisicas, intelectuais, morais e sociais dos
educandos, reconhecendo as vivéncias e os conhecimentos construidos pelas criangas,
no ambiente da familia e no contexto de sua comunidade, articulando-os nas propostas

pedagdgicas.”

1 — Cumprimento de Metas

O cumprimento das metas, previamente estabelecidas no Plano de Trabalho, pdde ser
verificado por meio de observagéo in loco, realizada pelos membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, pelo Gestor de Parcerias, e, por meio, de relatorio que
apresenta agoes executadas, alcance dos objetivos e sintese de afericdo do cumprimento
das metas e relatorio de prestagdo de contas apresentado pela Organizagio da Sociedade

Civil: Associagéio de Promogdo do Menor.

2 - Impacto do beneficio Social

De acordo com a conclusdo apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil:
Associagdo de Promocio do Menor, em seus Relatorios de Execugdo do Objeto, “os
projetos pedagdgicos realizados trouxeram um impacto positivo, pois as criangas
desenvolveram em todos os aspectos (fisico, emocional, cognitivo e social).” Por meio
de sua assisténcia social promoveu a “melhoria na qualidade de vida das familias em
situagdo de vulnerabilidade social, visando a construgdo de uma sociedade inclusiva,

alcangando assim a autoestima eclevada das criangas e da familia.” E, ainda, ofertou.

“alimenta¢do de qualidade baseada em cardapios, com acompanhamento nutricional,

que tornou possivel a melhoria na qualidade de vida das criangas, mantendo-as em local

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-4100 35 3449-4101
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de protegdo e seguranga em um ambiente acolhedor.” Deste modo, a participacio da
referida OSC na demanda social a qual se constitui, afetou positivamente as vidas de

todos aqueles que foram atendidos bem como a sociedade como um todo.

3 - Valores efetivamente transferidos pela Administracao Piblica

Recurso: FUNDEB
Valor: R$ 891.428,66 (oitocentos e noventa e um mil, quatrocentos e vinte e oito reais

¢ sessenta e seis centavos).

RECURSO APLICACOES FINANCEIRAS

Data Valor Data Valor

14/03/2019 RS 60.051,94 Parcela 1 RS 87,27
22/03/2019 R$ 60.051,94 Parcela 2 R$ 117,33
07/05/2019 RS 60.051,94 Parcela 3 R$ 195,86
15/05/2019 RS 60.051,94 Parcela 4 R$ 160,80
19/06/2019 R$ 60.051,94 Parcela 5 R$ 142,97
23/07/2019 RS 60.051,94 Parcela 6 RS 67,79
27/08/2019 RS 60.051,94 Parcela 7 RS 50,58
18/09/2019 R$ 60.051,94 Parcela 8 R$ 16,77
17/10/2019 R$  129.004.,38 Parcela 9 R oo
19/11/2019 R$  129.004,38 Parcela 10 Ry e
06/12/2019 R$  129.004,38 Parcela 11 R$ 452,17
TOTAL RS  891.428.66 TOTAL R$ 1.291,54

Em virtude do previsto no pardgrafo tnico do art. 51 da Lei n® 13019/14 a OSC fez
aplicagdo dos ativos financeiros recebidos das parcelas 1 (um) a 11 (onze), totalizando
RS 1.291,54 (um mil, duzentos e noventa e um reais e cinquenta e quatro centavos).

Os recursos e rendimentos somados ensejaram num montante de R$ 892.720.20
(oitocentos e noventa e dois mil, setecentos e vinte reais e vinte centavos), que foram

aplicados no objeto da parceria.

4 — Conclusio

Ap0s a analise do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, fundamentado nos
Relatérios de Execugdo do Objeto e Execugio Financeira, elaborados pela Organizagio
da Sociedade Civil: Associagdo de Promogdo do Menor e Relatérios de Visita in locq

realizada no dia 18/09/2019, juntados ao Termo de Fomento 0004/2019, o atual Gestor '

de Parcerias, Everton de Ohvelra Miranda, nomeado pela Portaria n® 51, de 14 de

s SOREE
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agosto de 2019, pode constar que o objeto proposto foi executado e os recursos
financeiros foram aplicados adequadamente.

Desta forma, opino pela regularidade da prestacido de contas em conformidade com o
inciso 1°, do artigo 72 da Lei Federal n® 13.019/14.

O administrador ptblico deverd promover sua analise conclusiva baseado nos fatos
arrazoados.

Pouso Alegre, 23 de novembro de 2020.

Boite d Wirs. Mot

Everton de Oliveira Miranda
Gestor de Parcerias
Matricula: 15 754 -04
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PARECER PRESTACAO DE CONTAS — ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

ASSOCIACAO DA PROMOCAQ DO MENOR
CNPJ n° 23.953.177/0001-08

Prestacdo de Contas Final referente a execugiio do objeto e a execugdo financeira, esta no valor
de R$ 892.720.,20 (oitocentos e noventa ¢ dois mil, setecentos e vinte reais e vinte centavos) que
compreende também rendimentos em virtude de resultado de aplicacao financeira.

Considerou-se para a emissdo deste parecer: Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagio:
Relatorio Técnico do Gestor da Parceria e o Termo de Homologagdo emitido pelos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagio de Parcerias; que vislumbram as formalidades e os
elementos conforme o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014.

Tendo em vista a anélise da eficacia e efetividade do cumprimento do objeto, bem como a
analise da documentagio constante na prestagio de contas da Organizagdo da Sociedade Civil,
considero-as concernentes ao disposto no inciso I, do artigo 72, da Lei Federal n® 13.019/2014,
ou seja, como regular.

Assim, em atendimento ao previsto no inciso I, do §5° do artigo 69, da Lei Federal
n° 13.019/2014, decido pela aprovacio da prestagdo de contas, referente ao Termo de Fomento
n° 0004/2019, da Organizagio da Sociedade Civil: Associagdo de Promogdo do Menor.

E o parecer.

Pouso Alegre, 23 de npvembro de 2020.

Leila de Fatima Foristca da\Costa
Secretaria Municipal de Edycagio e Cultura
\
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